FORMATO INSTRUMENTO DE EVALUACION LISTA DE CHEQUEO (DESEMPENO - ®

PRODUCTO) SENA
F08-9543-007 / 07 - 10 Version 3 7A‘
Proceso: Ejecucion de la Formacion Profesional SERVICIO NACIONAL

Procedimiento: Desarrollo Curricular DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION GENERAL

Regional: Valle

Centro de Formacion: Centro de Tecnologias Agroindustriales

Fecha: Nombre del Evaluado Documento Identidad

2. IDENTIFICACION DE LISTA DE CHEQUEO

Ficha: Duracién etapa Lectiva 14
Programa de Formacion: Técnico en Asistencia Administrativa meses
2703371 Duracién etapa productiva | 6 meses

Duracién Formacién 20
meses

Nombre del Proyecto: Apoyo asistencial a las areas administrativas de

) ) ) L Duracioén: 20 meses
ambientes empresariales reales o simulados de la region del Valle del Cauca.

Fase del Proyecto: Andlisis Duracién: 6 Meses

Actividad del Proyecto: Caracterizar las necesidades en las funciones
asistenciales de las areas administrativas de los ambientes empresariales reales | Duracion: 6 Meses
o simulado

Resultados de Aprendizaje:
- Interpretar los problemas ambientales y de SST teniendo en cuenta los planes y programas establecidos por la
organizacioén y el entorno social.

Clase de Evidencia: Desempefio Producto X__

Nombre de la Evidencia: Taller practico de identificacién de los factores de riesgos y disposicién de residuos presentes en
su entorno laboral

3. PRESENTACION
Sefior aprendiz después de haber desarrollado una serie de actividades correspondientes a la guia de aprendizaje,
realizaremos una evaluacion del desempefio y/o valoracion del producto entregado, para determinar el dominio que posee
frente a los resultados de aprendizaje establecidos.

Duracién de la prueba: 5 Hora

Sitio de aplicacion de la prueba: Ambiente de aprendizaje.

Instrucciones para desarrollar el instrumento:

Sefior Instructor:

o Diligencie los datos personales del aprendiz.

¢ Marque con una X en la columna Sl o NO segun corresponda.

o Justifiqgue en la columna de observaciones cuando su concepto sea no satisfactorio.

e Recuerde que, para la aceptacion total, el aprendiz debe aprobar todos los indicadores prescritos. Si no es asi, proceda
a concertar actividades remediales.

Firme la evaluacion.

¢ Comunique al evaluado, finalizada la evaluacion, el resultado obtenido.
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4. LISTA DE CHEQUEO DE PRODUCTO __X__ Y/O DESEMPENO

No. CRITERIOS/INDICADORES ;UMPIF\IEO OBSERVACIONES
Taller préactico sobre identificacion de los factores de
riesgos presente en el entorno laboral, contiene:
Disposiciéon del entorno ambiental y de la

1 |seguridad vy salud en eltrabajo segun Ila
normatividad  vigente.
Analiza la problemética ambiental, peligros vy

2 |riesgos de las personas en su
desempefio laboral segin marco normativo

3 Los tipos de peligros presentes en el ambiente de
laboral.

4 Los tipos de factores de riesgo presentes en el ambiente
laboral.

5 La identificacion de la fuente generadora del riesgo en el
ambiente laboral.

6 Listado de actos y condiciones inseguras en el ambiente
laboral

7 Clasificacion de los residuos seglin la normatividad
vigente

8 | Medidas de proteccién para el manejo de residuos

9 | Equipos de proteccién para el manejo de los residuos

5. VERIFICACION

RECOMENDACIONES:

JUICIO DE VALOR:
A: D:

Ciudad - Fecha

Firma del Evaluador (es):

Firma del Evaluado (a):
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